2024-11-19

Regulamin ZFSS Dom dla Dzieci nr 1

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOM DLA DZIECINR 1

Postanowienia ogdlne
§1

Celem regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych jest ustalenie zasad i warunkéw
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz
zasad przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w
jednostce.

§2

llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:

1. funduszu - nalezy rozumiec zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w jednostce;

2. regulaminie - nalezy rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w
jednostce;

3. jednostce, placowce - nalezy rozumie¢ Dom dla Dzieci nr 1 w Lipsku;

4. pracodawcy - nalezy rozumiec jednostke reprezentowang przez dyrektora;

5. dyrektorze - nalezy rozumiec¢ dyrektora jednostki;

6. komisji - nalezy rozumiec¢ komisje socjalng jednostki;

7.  minimalnym wynagrodzeniu - nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace ogtoszone
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw.

§3

1. Odpisy na fundusz tworzy sie na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.
2. Odpiséw dokonuje sie w dwdch transzach:
- 75% odpisu - do 31 maja danego roku kalendarzowego
- 25% odpisu - do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
3. Kwote odpisu mozna powiekszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami i
rencistami zaktadu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli umowy o prace z innym
pracodawca.
4. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki funduszu zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych
odsetki od srodkéw Funduszu
Nie dokonuje sie odpisu na osobe przebywajaca na urlopie bezptatnym.
Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz w jednostce.
Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na kolejny rok.
Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
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kalendarzowym Fundusz, oraz zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wtasnych Srodkdéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem
tego funduszu (np. prowizje bankowe) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych wykorzystanie srodkéw funduszu.

§4

1. Podstawe gospodarowania Srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez dyrektora lub przez osobe przez
niego upowazniong w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w
jednostce.

3. Dopuszcza sie dokonywanie zmian w podziale Funduszu w trakcie roku kalendarzowego.

Przeznaczenie funduszu
§5

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych ustug i $wiadczen socjalnych:

- bezzwrotng pomoc materialno - rzeczowg lub finansowa,

- dziatalno$¢ kulturalno - oSwiatowg oraz sportowo - rekreacyjna

- dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza
dla pracownikéw placéwki;

- dofinansowanie organizowanego przez placéwke wypoczynku w formie grupowej (wycieczki
turystyczno - krajoznawcze)

2. Finansowanie ze srodkéw funduszu innych ustug i Swiadczen niz wymienione w ust. 1 jest
niedozwolone.

Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych
§6

1. Do korzystania z réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej uprawnieni sa:

1) pracownicy jednostki;

2) byli pracownicy jednostki, tj. emeryci, rencisci, dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem
pracy;

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. 0Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

3. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke - do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie
zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspdlnym gospodarstwie i pozostajg na
utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego swiadczenie kompensacyjne;
- osoby wymienione w pkt 1, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek
oraz w przypadku catkowitego ubezwtasnowolnienia takiej osoby takze jej opiekuna prawnego;



- wspétmatzonkow, konkubentdw.
4. 0Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

Ogolne zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych
§7

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z funduszu, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§8

1. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh socjalnych
przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej i uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto
na 1 cztonka rodziny - na podstawie ztozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Informacje o ktérej mowa w ust. 2 osoby uprawnione sg zobowigzane ztozy¢ do dnia 15 marca.
Nie ztozenie informacji powoduje rezygnacje z ubiegania sie o srodki z Funduszu.

3. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 wraz z zatgcznikami stanowi oSwiadczenie o udostepnieniu
pracodawcy danych osobowych w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z
funduszu i ustalenia ich wysokosci.

4. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg roszczenia o udzielenie ustug i
Swiadczen socjalnych objetych wnioskiem.

5. Decyzja pracodawcy dotyczgca nieprzyznania ustug lub Swiadczen socjalnych nie wymaga
uzasadnienia i jest ostateczna.

§9

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje katalog Swiadczen
finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktéorym w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowgq ustala progi dochodowe obowigzujgce w danym roku przy naliczaniu wysokosci
Swiadczen oraz maksymalne wysokosci Swiadczen dla poszczegéinych grup dochodowych.

§ 10

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego jest
zobowigzana ztozy¢ Wniosek o przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego z funduszu.

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, wypetniony wedtug wzoru okreslonego zarzgdzeniem,
sktada sie w siedzibie jednostki.

3. Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie
0 przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego ze srodkéw funduszu oraz oséb wspdlinie
zamieszkujgcych i gospodarujacych jest sredni miesieczny dochdd brutto za poprzedni rok,
pochodzacy ze wszystkich Zzrédet, a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, takze dochdd
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego. Dochéd z

pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego ustala sie na
podstawie przepisdw ustawy o podatku rolnym.



4. Dochéd oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych obejmuje w szczegdlnosci:

- dochody otrzymane ze stosunku pracy;

- emerytury i renty z dodatkami;

- dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

- dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytwoérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych;

- dochdd z gospodarstwa rolnego;

Swiadczenia rodzicielskie i wychowawcze;

stypendia i zasitki przyznane uczniom lub studentom;

alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone - obnizaja;

inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych.

5. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci oSwiadczenia pracodawca moze zazgdac
udowodnienia prawdziwosci danych, ktérych oswiadczenie dotyczy.

6. Odmowa podania dochoddw, o ktérych mowa w ust. 3, oznacza rezygnacje z ubiegania sie o
ustuge lub swiadczenie socjalne.

§11

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ustugi i Swiadczenia socjalne doptata w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom uprawnionym:

- szczegdlnie niskich dochodach na osobe;

- samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;

- wychowujacym dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci;

- wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone;

- zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci lub posiadajgcym
orzeczenie réwnowazne;

- zyjacym w szczegdlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Szczego6towe zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowe;j
§12

1. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ udzielana:

- w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi socjalne wg tabeli) - przyznawana nie czesciej niz raz w roku;

- w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata
chorobga lub $miercig najblizszego cztonka rodziny (wspétmatzonka lub dziecka) tzw. zapomogi
losowe wg tabeli - przyznawana nie czesciej niz raz w roku;

- w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zwiekszonych
wydatkéw, na wniosek pracodawcy, jeden raz lub dwa razy w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej jest przedstawienie przez osobe ubiegajgcg sie o
taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje tj.

- w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty, lekarza rodzinnego o
dtugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

- w przypadku Smierci cztonka rodziny - kserokopii odpisu skroconego aktu zgonu,



- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sie
o0 taka pomoc lub najblizszym cztonku rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.)

Szczego6towe zasady przyznawania dofinansowania do ustug i swiadczen socjalnych w zakresie
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rekreacyjne;j

§13

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczyc:

- doptat do biletéw (karnetéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepdw estradowych, koncertéw,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (festyny), biletow na basen, kort tenisowy, sitownie itp.
- dofinansowanie udziatu w réznych imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo -
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki
rekreacyjne itp.)

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania tych Swiadczen ustala sie zgodnie z tabelg, a czestotliwos¢
korzystania ze Swiadczen, w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji pracodawcy i posiadanych
srodkdéw pienieznych zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany rok.

Szczegébtowe zasady przyznawania ustug i swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
§14

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruszg) moze by¢ udzielone:

- nie czesciej niz raz w roku, do wypoczynku 0séb uprawnionych.

- aby otrzymac Swiadczenie nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z
funduszu.

- do wniosku o przyznanie ekwiwalentu za wypoczynek nalezy dotaczy¢ oSwiadczenie o okresie
wykorzystanego wypoczynku od pracy, obejmujacym co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

- dofinansowanie wyptaca sie po wykorzystaniu urlopu.

2. Wniosek o dofinansowanie do Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 osoby
uprawnione sktadajg najpdzniej w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.
3. Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 ztozony po
terminie,o ktorym mowa w ust. 2 zostanie rozpatrzony odmownie.

Zadania zwigzane z gospodarowaniem srodkami funduszu
§15
1. Za gospodarowanie Srodkami funduszu oraz prawidtowe wydatkowanie zgromadzonych

Srodkéw na rachunku funduszu odpowiada pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.
2. Srodkami funduszu administruje pracodawca, w szczegdlnosci:



- nalicza odpisy i odprowadza je na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych
przepisami;

- prawidtowo i zgodne z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i
regulaminem funduszu wydatkuje srodki pieniezne zgromadzone na rachunku funduszu;

- sporzadza i zatwierdza plan rzeczowo-finansowy funduszu oraz sprawozdanie z wykorzystania
funduszu;

- podejmuje decyzje w sprawie przyznania ustug i Swiadczen z funduszu;

- wtasciwie przechowuje dane zgromadzone do celéw socjalnych.

- decyzje o przyznaniu ustug i Swiadczen oraz o wysokosci doptfat z funduszu sg ostateczne.

§16

1. Za organizacje ustug i Swiadczen oraz proponowanie doptat z funduszu odpowiada komisja.
2. Komisja powotywana jest zarzadzeniem dyrektora.

3. W posiedzeniach komisji uczestniczg przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.
4. Cztonkowie komisji oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajg pisemne upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg obowigzane do zachowania w tajemnicy danych
osobowych.

§17

1. Do zadan komisji nalezy:

- przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w § 4;

- weryfikowanie planowanych wydatkdw funduszu w ciggu roku;

- opracowanie zasad podziatu srodkéw funduszu;

- aktualizowanie regulaminu na podstawie obowigzujgcych przepiséw i potrzeb pracodawcy;

- wyliczanie kwot w Tabeli doptat do ustug i Swiadczen z funduszu i podawanie ich do wiadomosci
uprawnionym;

- organizowanie ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu, w szczegdlnosci: wycieczek,
imprez organizowanych przez pracodawce.

- rozpatrywanie wnioskéw oséb uprawnionych do swiadczen z funduszu;

- przedkfadanie dyrektorowi propozycji przyznania okreslonych swiadczen z funduszu;

- sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci funduszu za dany rok kalendarzowy;

- wspbétpraca z dziatem finansowym oraz kadrowo - ptacowym przy obstudze funduszu;

- dokonywanie, w terminie ustalonym przez pracodawce, przegladu danych osobowych;

2. Do zadanh przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych nalezy uzgadnianie propozycji
przyznania okreslonych Swiadczen z funduszu.

§18

Zasady sporzadzania list wyptat z tytutu przyznanych ustug i Swiadczen socjalnych okresla
Procedura dokonywania wydatkéw w czesci dotyczacej wydatkdéw z tytutu wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.



Uzgodniono z przedstawicielem organizacji zwigzkowej w jednostce (podpis):

podpis dyrektora jednostki

Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych



adres zamieszkania

(inne dane: np. nr tel., stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Informacja *)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym ...............oeee. ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

I. Informuje, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem korzystania z ZFSS:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Inne (np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci)
Pracownik/emeryt/rencista

Il.  Wyliczenie Sredniego miesiecznego dochodu brutto**) za caty poprzedni rok wynosit:

1 Dochdd brutto miesieczny rodziny ze stosunku pracy (dochdd z PIT-37 podzielony przez 12)

2 Dochdéd miesieczny brutto z gospodarstwa rolnego (powierzchnia gospodarstwa w ha
przeliczeniowych x dochdd roczny wg stawki ustalonej przez GUS podzielona przez 12)

3 Dochdd miesieczny brutto z dziatalno$¢ gospodarczej

4 Dochéd miesieczny brutto: ze swiadczenia wychowawczego, Swiadczenia dobry start, zasitkow,
alimentéw itp.

5 SUMA DOCHODOW (142+3+4)

6 ILOSC CZLONKOW RODZINY

7 SREDNI MIESIECZNY DOCHOD RODZINY (5/6)

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Oswiadczam, ze w przypadku ujawnienia niezgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym
bede zobo-wigzny/a do zwrotu wyptaconego Swiadczenia.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis sktadajgcego informacje)



Objasnienia do informaciji:

*) zgodnie z § 8 ust.2 Regulaminu sktadana jest do 15 marca kazdego roku, a przez osoby
zatrudnione po tej dacie i terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie
ztozyta takiej informacji lub ztozyta jg po terminie, nie skorzysta z pomocy.

*¥) oznacza faczny dochdd brutto roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym udzielana jest
informacja). Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody opodatkowane i zwolnione
z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych (dochody ze stosunku pracy, emerytury, renty z
dodatkami, dochéd z dziatalnosci gospodarczej, dochdd z pracy zwigzany z wykonywaniem
wolnego zawodu, inne dochody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym, dochdd z gospodarstwa rolnego, swiadczenia rodzicielskie i wychowawcze,
stypendia i zasitki, alimenty (otrzymane powiekszajg dochdd, ptacone obnizajg), inne dochody
niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych)

Gdy w momencie skfadania informacji, zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej,w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata zrédta dochodu przez
cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej
zmienifa sie sytuacja materialna za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggniety dochdd przez
takg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyze;
(tj. dochody pozostatych cztonkdw rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W ten sam sposob
ustala sie ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastgpita w trakcie roku juz po
ztozeniu niniejszej informacji.

Gdy osoba sktadajgca informacje nie poda w niej dochoddw najblizszych cztonkdéw rodziny
uprawnionych do pomocy z Funduszu, skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz srednie dochody
rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju
Swiadczenia.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
Lipsko, dn. ...ccovvviiiiiiiiiie,

(pracownik placéwki/ emeryt, rencista)

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $Swiadczenia socjalnego

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)
Jako uzasadnienie podaje



(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z
policji)
Zataczniki:

Ja, nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414 Kodeksu Cywilnego)
oswiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawidtowos¢ danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w placowce.

(podpis dyrektora jednostki)
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

KLAUZULA INFORMACY]NA
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH



W zwigzku ze zbieraniem danych osobowych, w szczegdlnosci danych potwierdzajgcych sytuacje
zyciowg (w tym zdrowotng) rodzinng i materialng, na potrzeby zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych podaje niniejsze informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dom dla Dzieci nr 1, adres: ul. 1 Maja 69,
27-300 Lipsko, telefon: 48/3786106, mail: sekretariat@ddlipsko.pl

2. Adres mailowy inspektora danych osobowych to: lukasz.kalinowski@cbi.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przyznawanie ulgowych ustug i
Swiadczen oraz doptat z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO, w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby wykonujgce zadania zwigzane z
gospodarowaniem $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, tj. cztonkowie komisji
socjalnej, przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, dyrektor, wicedyrektor,
cztonkowie uprawnionych organéw panstwowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

7. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych Pani/Pan
dotyczacych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych na potrzeby zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych jest wymogiem ustawowym; nie jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania;
konsekwencjg niepodania ww. danych jest nieprzyznanie Pani/Panu ustugi lub swiadczenia z
zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przekazania ww. informacji osobom, ktérych dane
Pani/Pan podata/podat.

podpis dyrektora jednostki

Otrzymatam/Otrzymatem:

data i podpis osoby uprawnione;j
Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym upowazniam Panig/Pana ..............ccceccvvvvvvnnnnn. do przetwarzania danych osobowych w
Dom dla Dzieci nr 1

Nadaje upowaznienie do zbioru danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z réznych



rodzajow i form dziatalnosci socjalnej w ramach funduszu oraz danych osobowych innych oséb
wskazanych przez uprawnionych w dokumentacji sktadnej w ramach funduszu.

Niniejsze upowaznienie upowaznia do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci zgodnie
z postanowieniami regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Dom dla Dzieci nr 1.

Nadaje upowaznienie na okres od dnia ............ Niniejsze upowaznienie traci moc z chwilg jego
cofniecia lub ustania stosunku umownego wigzacego upowaznionego z Dom dla Dzieci nr 1.

............................................ podpis dyrektora jednostki

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA W TAJEMNICY DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym zobowigzuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam dostep w zwigzku z
zatrudnieniem, a takze po ustaniu zatrudnienia w Dom dla Dzieci nr 1;

2) nieprzekazywania oraz nieujawniania bez kazdorazowej uprzedniej pisemnej zgody
administratora danych, jakichkolwiek danych osobowych zadnej osobie;

3) poniesienia wobec administratora danych odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzkéw w
zakresie zachowania w tajemnicy danych osobowych;

4) niewykorzystywania i nierozpowszechniania danych osobowych za wyjatkiem
wykorzystywania wyfacznie w zakresie koniecznym dla celdéw realizacji obowigzkéw stuzbowych;
5) dotozenia odpowiednich starah w celu zapewnienia i utrzymania odpowiednich Srodkéow
zabezpieczajgcych ochrone danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem i bezprawnym
wykorzystaniem przez osoby nieuprawnione.



miejsce,

data
....................................... podpis
Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze Dom dla Dzieci nr .................. jest/nie jest* ostatnim zaktadem pracy z ktérym

nawigzatam/em stosunek pracy i jestem uprawiona/y do korzystania z ZFSS w Dom dla Dzieci nr 1.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze przy zmianie poinformuje Dom dla Dzieci nr 1.



*) niepotrzebne skresli¢



